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Kallelse till arsstamma i Epiroc AB

Epiroc AB, org.nr 556041-2149, med séate i Nacka, kallar harmed till arsstamma torsdagen den 8
maj 2025 kl. 16:00 i Filmstaden Sickla, Sickla Kopkvarter, Marcusplatsen 19, Nacka. Inregistrering
sker fran kl. 15:30. Kaffe serveras fran kl. 14:00.

Styrelsen har beslutat att aktieagare ska ha mojlighet att utdva sin rostratt pa arsstimman aven
genom postrostning i enlighet med féreskrifterna i bolagets bolagsordning.

Forutsattningar for deltagande

A) Aktiedgare som 6nskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska

e vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 29 april
2025, samt

e senast den 2 maj 2025 anméla sig till Bolaget per post till Epiroc AB "Arsstdmma”, c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, eller per telefon: 08-401 43 02
vardagar kl. 09.00-16.00, eller via webbplatsen www.epirocgroup.com/arsstamma.Vid
anmalan ska aktieagaren uppge namn, person- eller organisationsnummer,
telefonnummer samt antal eventuella bitraden (max tva).

B) Aktieagare som onskar delta i arsstamman genom postréstning ska
e vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 29 april
2025, och
e senast den 2 maj 2025 anmalt sitt deltagande genom att ha avgett sin postrdst enligt
anvisningar under rubriken "Postrdstning" nedan sa att postrésten ar Euroclear Sweden
AB tillhanda senast den dagen.

For att ha ratt att delta i stAmman maste en aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier, férutom
att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir upptagen i
framstallningen av aktieboken per den 29 april 2025. Sadan omregistrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i séddan tid i forvag som
forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast den 2 maj 2025
kommer att beaktas vid framstéallningen av aktieboken.

Den som Onskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska anméla detta enligt A)
ovan. Det innebér att en anmélan genom endast postréstning inte racker for den som vill néarvara i
stammolokalen.

Fysisk néarvaro

Aktiedgare som onskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud har ratt att medféra
ett eller tva bitraden. Aktiedgare som 6nskar medfdra bitrade ska uppge detta i samband med
anmalan. Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis, eller om sadan
handling inte finns, motsvarande behdrighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid
stamman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda
under ovanstaende adress senast den 2 maj 2025. Fullmaktsformular finns tillgangliga p& bolagets
webbplats www.epirocgroup.com/arsstamma.

Intradeskort kommer inte att anvandas. Istallet kommer deltagarna att uppmanas att legitimera sig
med kérkort, pass eller annan giltig legitimationshandling. Arsstimman kommer att simultandverséttas
till engelska. Ett anférande av verkstéllande direktéren kommer efter stamman att finnas tillgangligt pa
bolagets hemsida, www.epirocgroup.com/arsstamma.
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Postréstning

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formuléret finns tillgangligt pa bolagets webbplats
www.epirocgroup.com/arsstamma. Ifyllt och undertecknat formuléar kan skickas med post till Epiroc
AB, "Arsstamma", c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com (med referens "Epiroc AB AGM”). For att erhalla
postréstningsformularet per post, vanligen kontakta Euroclear pa telefon 08-401 43 02 (vardagar
mellan kl 9:00 och 16:00). Ifyllt formulér ska vara Epiroc tillhanda senast den 2 maj 2025. Aktiedgare
kan aven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BanklID via Euroclears hemsida,
anmalan.vpc.se/euroclearproxy.

Aktieagaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sé sker &r rosten
(dvs. postrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postrostningsformularet.

Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktieagaren bilaggas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgéangliga pa bolagets
webbplats www.epirocgroup.com/arsstamma. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bifogas formularet.

Forslag till dagordning
Oppnande av arsstamman och val av ordforande
Val av en eller tva justerare vid &rsstamman
Uppréattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Provning om arsstamman ar behérigen sammankallad
Framléaggande av Ars- och héllbarhetsredovisningen och revisionsberéttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen
Verkstallande direktérens anforande och fragor fran aktieagarna till Bolagets styrelse och
ledning
8. Beslut om
a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrdkningen
och koncernbalansrakningen
b) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och den verkstallande direktéren
c) dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen och avstamningsdagar for utdelning
d) styrelsens ersattningsrapport
9. Bestammande av antalet
a) styrelseledaméter
b) revisorer och revisorssuppleant eller registrerade revisionsbolag
10. Val av
a) styrelseledaméter
i. Anthea Bath
ii. Johan Forssell
iii. Helena Hedblom
iv. Jeane Hull
V. Ronnie Leten
Vi. Jenny Lindqvist
vii. Ulla Litzén
viil. Sigurd Mareels
iX. Fredric Stahl
b) styrelsens ordférande
c) revisorer och eventuell revisorssuppleant eller registrerade revisionsbolag
11. Faststallande av arvode
a) kontant eller viss del i form av syntetiska aktier, at styrelsen och ersattning for arbete i
styrelseutskott
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b) &t revisorer
12. Styrelsens férslag till beslut avseende
a) riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
b) en prestationsbaserad personaloptionsplan fér 2025
13. Styrelsens forslag avseende mandat att
a) forvarva A-aktier i anledning av personaloptionsplanen 2025
b) forvarva A-aktier i anledning av arvode i form av syntetiska aktier
c) overlata A-aktier i anledning av personaloptionsplanen 2025
d) sélja A-aktier for att tacka kostnader i anledning av syntetiska aktier till styrelseledamoter
e) sdlja A-aktier for att tacka kostnader i samband med 2018, 2019, 2020, 2021 och 2022 ars
personaloptionsplaner
14. Arsstammans avslutande

Punkt 1 - Val av ordférande vid arsstamman
Valberedningen har foreslagit att advokat Charlotte Levin, Linklaters Advokatbyra, eller den som
valberedningen utser vid hennes forhinder, utses till ordforande vid arsstamman.

Punkt 2 — Val av en eller tva justerare vid arsstamman
Mikael Wiberg, Alecta, ar foreslagen att justera protokollet fran arsstamman.

Punkt 8 c) och d) - Styrelsens férslag till beslut om utdelning och avstdamningsdagar samt
styrelsens ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att utdelningen per aktie faststalls till 3.80 kronor uppdelat pa tva
utbetalningstillfallen om 1.90 kronor vardera. Avstamningsdag for forsta utbetalningstillfallet foreslas
vara den 12 maj 2025 och avstamningsdag for andra utbetalningstillfallet féreslas vara den 14 oktober
2025. Beslutar arsstamman enligt férslagen, beraknas utdelningen avseende det forsta
utbetalningstillfallet komma att utsédndas av Euroclear den 15 maj 2025 och utdelningen avseende det
andra utbetalningstillfallet den 17 oktober 2025. Ersattningsrapporten foreslas bli godkand.

Punkterna 9 och 10 - Valberedningens forslag avseende antalet styrelseledaméter, ordférande
och 6vriga styrelseledamoter och revisionsbolag

Bolagets valberedning bestaende av Petra Hedengran (Investor AB), Joachim Spetz (Swedbank Robur
Fonder), Mikael Wiberg (Alecta) och Gustav Osterberg (Nordea) samt Ronnie Leten (Epiroc AB:s
styrelseordférande) som ar adjungerad ledamot av valberedningen, Iamnar féljande férslag till beslut:

Punkt 9: Antalet styrelseledamoter ska vara nio. Ett registrerat revisionsbolag ska utses.

Punkt 10: Styrelse: Omval av Anthea Bath, Johan Forssell, Helena Hedblom, Jeane Hull, Ronnie
Leten, Ulla Litzén och Sigurd Mareels. Nyval av Jenny Lindqvist och Fredric Stahl. Det noterades att
Lennart Evrell och Astrid Skarheim Onsum har avbdjt omval. Omval av Ronnie Leten till styrelsens
ordférande. Revisionsbolag: Omval av Ernst & Young.

Information om samtliga foreslagna styrelseledamoter finns tillganglig pa
WWW.epirocgroup.com/arsstamma.

Punkt 11 - Valberedningens forslag till styrelsearvoden och erséttning for utskottsarbete och
revisionsarvode

Styrelsearvode till ordféranden med 2 960 000 (2 710 000 féregdende &r) kronor och 930 000

(850 000) kronor var till 6vriga ledamdéter som inte &r anstéllda av Bolaget. Till ordféranden i
revisionsutskottet 372 000 (360 000) kronor och 242 000 (235 000) kronor var till dvriga ledamaoter.

Till ordféranden i ersattningsutskottet 172 000 (165 000) kronor och 125 000 (120 000) kronor var till
ovriga ledamoter samt 85 000 (80 000) kronor var till styrelseledamot som deltar i annat utskottsarbete
i enlighet med styrelsebeslut.

Utbver ovan beskrivna ersattningar foreslar valberedningen att féljande arvode utgar till valda
styrelseledamoéter for varje fysiskt méte i Sverige.
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Bosattning for Erséattning per narvarande mote i
styrelseledamot Sverige

Norden Inget
Europa (ej Norden) EUR 2 000
Utanfor Europa USD 3 500

I avsikt att ytterligare 6ka styrelseledamoternas intresse for Bolagets langsiktiga utveckling foreslar
valberedningen att varje styrelseledamot ska ha mojlighet att valja mellan att erhalla 50% av
styrelsearvodet i form av syntetiska aktier och resterande del kontant eller att erhalla hela arvodet
kontant.

Styrelsen foreslar att Bolagets dtagande att utge belopp motsvarande de syntetiska aktierna enligt
ovan ska kostnadssékras genom aterkép av egna A-aktier. Aterkdpta aktier kan séljas p& marknaden i
samband med utbetalningar till ledamoten enligt en sarskild begdran om mandat. Skillnaden i kostnad
for Bolaget om samtliga styrelseledamoter véljer att erhalla del av sitt arvode i form av syntetiska
aktier jamfort med enbart kontant arvode, beddms p.g.a. kostnadsséakringen vara mycket begransad.

Arvode for revisionen foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 12 - Styrelsens forslag till beslut avseende
a) riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
b) en prestationsbaserad personaloptionsplan for 2025

12 a) Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att foljande riktlinjer for ledande befattningshavare skall galla. Riktlinjerna omfattar
verkstallande direktdren och andra medlemmar i koncernledningen som hadanefter bendmns som
"ledande befattningshavare”. Riktlinjerna ar framatblickande, dvs de ska tillampas pa ersattningar som
avtalas, och andringar i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman
2025. Riktlinjerna omfattar inte erséattningar som beslutats eller godkants av stamman.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrateqi, lAngsiktiga intressen och hallbarhet
For mer information avseende Bolagets affarsstrategi se den senast tillgangliga arsredovisningen pa
Epiroc-koncernens hemsida: https://www.epirocgroup.com/se/investors/financial-publications

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta krévs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.

| Bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. Dessa program har beslutats
av, och eventuella framtida program kommer att beslutas av, stdmman och omfattas darfor inte av
dessa riktlinjer. For mer information avseende befintliga incitamentsprogram, véanligen se
arsredovisningen eller koncernens hemsida: https://www.epirocgroup.com/se

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: grundlén, arlig rorlig
ersattning, pensionspremier samt évriga formaner. Stamman kan darutéver — och oberoende av
dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Grundlén
Grundldn bestams med hansyn till befattning, kvalifikation och individuell prestation.

Rorlig kontantersattning
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Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska matas under en period om ett ar.
Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 70% av grundlonen. Den rérliga
kontantersattningen ska baseras pa finansiella eller icke-finansiella kriterier. De finansiella malen kan
exempelvis avse vardeskapande, omsattningsutveckling, rérelseresultat och rorelsekapital. Malen kan
vara saval individualiserade, kvantifierbara eller kvalitativa. Syftet med den rorliga kontantersattningen
ar att framja uppfyllandet av de arliga kortsiktiga malen uppréttade i enlighet med Bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Ytterligare rorlig kontantersattning kan utbetalas vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sddana
extraordinara utbetalningar ar begransade i tid samt endast gors pa individuell basis, antingen med
syftet att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som erséttning for en extraordinar prestation
utover befattningshavarens vanliga arbetsuppgifter. S&dan ersattning far inte dverstiga ett belopp
motsvarande 100% av den arliga grundlénen. Beslut om s&dan ersattning ska fattas av styrelsen pa
forslag av ersattningsutskottet.

I vilken utstrackning kriterierna for utbetalning av rorlig kontantersattning har uppfylits ska beslutas
efter det att méatperioden har avslutats. Ersattningsutskottet ansvarar for bedomningen savitt avser
rorlig kontantersattning till verkstallande direktdren. Savitt avser rorlig kontantersattning till dvriga
befattningshavare ansvarar verkstéllande direktéren for bedémningen.

Rattighet att aterkréva eller innehdlla utbetalning av rérlig kontantersattning

Styrelsen skall ha mdéjlighet att helt eller delvis aterkrava betalningar om dessa gjorts pa felaktiga
grunder, till exempel i strid med Epirocs uppférandekod, om mdjligt enligt avtal och tillamplig
lagstiftning.

Styrelsen skall under extraordindra omstandigheter ha mdjlighet att justera utbetalning av rorlig
kontantersattning i syfte att tillvarata bolagets langsiktiga intressen, i den man det ar mojligt enligt
avtal och tillamplig lagstiftning.

Pensionspremier

Pensionsformanerna ska vara premiebestamda och uppga till hogst 35% av grundlénen. Den rérliga
kontantersattningen ska inte vara pensionsgrundande om det inte framgar av tvingande lag eller
kollektivavtal som omfattar den ledande befattningshavaren.

Ovriga formaner
Ovriga forméaner kan exempelvis besta av livférsakring, privat sjukvardsforsakring och formansbil.
Premier och andra kostnader som avser sddana forméaner far uppga till hdgst 15% av grundlénen.

Villkor fér utlandsstationerade m.m.

For ledande befattningshavare stationerade in annat land &n sitt hemland galler vissa andra formaner i
enlighet med Bolagets villkor for utlandsstationering. For befattningshavare som &r anstéllda i andra
lander an Sverige tillampas de pensions- och 6vriga formaner som éverensstimmer med lokal
marknadspraxis.

Upphdrande av anstélining

Om en ledande befattningshavares anstallning avslutas av Bolaget, far ersattningen uppga till hogst
24 manaders grundlén och beror pa alder, anstéllningens langd och mdjlig ersattning fran annan
ekonomisk aktivitet eller anstallning. Vid uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida ar
uppsagningstiden sex manader. | det senare fallet ska den ledande befattningshavaren inte ha ratt till
avgangsvederlag, om inte befattningshavaren ar bunden av ett atagande om konkurrensbegransning.

Lon och anstaliningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och anstallningsvillkor for
Bolagets 6vriga anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalerséttning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt éver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begréansningar som foljer av dessa.
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Beslutsprocessen for att faststélla, utvardera och genomféra riktlinjerna

| ersattningsutskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar
och lagga fram forslaget for beslut vid stdmman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits
av stamman. Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och styrelsen anser att ett avsteg ar rimligt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen eller
sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter
att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor. Detta innefattar beslut om att franga riktlinjerna.

Beskrivning av vasentliga andringar i riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter har beaktats
Under 2024 har Bolaget noga 6vervagt synpunkter fran aktieagare och fullmaktsradgivare. Som ett
resultat av denna dialog foreslar styrelsen att ett tak for den extraordinara rérliga ersattningen infors i
riktlinjerna. Sadan ersattning far inte Gverstiga ett belopp motsvarande 100% av den arliga
grundldénen. Inga andra &ndringar har gjorts i riktlinjerna

12 b) Prestationsbaserad personaloptionsplan fér 2025

Styrelsen foreslar en personaloptionsplan for 2025 som éverensstammer med Bolagets
personaloptionsplaner for 2018-2024. Skillnaden mot tidigare ars personaloptionsplaner ar att
matchingoptioner till ledande befattningshavare tas bort. Det ar angeléaget att nyckelpersoner i Epiroc
har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling av Bolagets aktier och inriktar sitt arbete pa att
framja en sadan utveckling. Detta avser sarskilt de nyckelpersoner som utgér ledande
befattningshavare. Vidare &r det styrelsens beddmning att ett aktierelaterat optionsprogram tkar
Epirocs attraktivitet som arbetsgivare pa den globala marknaden och beframjar majligheten att
rekrytera och behalla nyckelpersoner i koncernen. Forslaget har forberetts av ersattningsutskottet och
godkants av styrelsen.

Omfattning och huvudprinciper

Tilldelning
Styrelsen ager ratt att besluta om tilldelning av personaloptioner som kan ge maximalt
140 nyckelpersoner i koncernen mdjlighet att férvarva maximalt 1 800 000 A-aktier.

Utfardande

Utfardandet for alla kategorier &r beroende av Epiroc-koncernens vardedkning uttryckt som Economic
Value Added under 2025. | ett intervall pa SEK 1 200 000 000 varierar tilldelningen linjart fran noll till
100% av maxantalet. Ar 2025 inférs ESG-mal for VD och resten av koncernledningen med en vikt p&
cirka 15%, Economic Value Added har da en vikt p& cirka 85%.

Intervallets storlek och gransvarden faststalls av styrelsen och &r i linje med koncernens langsiktiga
malsattning.

Utfardandet av personaloptioner & maximerat till féljande antal per person inom de olika
nyckelgrupperna:
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Kategori 1 Verkstallande direktdren 189 014 (175 391)
Kategori 2 Ovriga i koncernledningen 35 385 (27 363) (genomsnitt per person for
gruppen)
Kategori 3 Ovriga ledande 11 077 (12 951)
befattningshavare
Kategori 4 Ovriga nyckelpersoner 6 646 (7 771)

Styrelsen ska besluta om vilka personer som ska ingd i kategori 3 och 4 baserat pa befattning,
kvalifikation och individuell prestation. Utfardande av personaloptioner kommer att ske senast den
20 mars 2026.

Styrelsen ager ratt att besluta att infora en alternativ incitamentsldsning for nyckelpersoner i sddana
lander dar tilldelning av personaloptioner ej ar lamplig. S&dan alternativ incitamentslésning (SAR) ska,
sa langt som ar praktiskt majligt, utformas med motsvarande villkor som personaloptionsplanen.

Personaloptionernas I6ptid
Loptiden for personaloptionerna ska vara sju ar fran tidpunkten for tilldelningen. Personaloptionerna ar
inte 6verlatbara.

Inlésen
Optionerna kan inldsas tidigast tre ar efter tilldelning. Ratt till inlésen finns endast under den tid som
person anses vara anstalld.

Lésenpris
Lésenpriset ska bestdmmas till ett belopp motsvarande 110% av genomsnittet av slutkurserna vid

Nasdaq Stockholm for Bolagets A-aktier under en period om tio borsdagar narmast efter publiceringen
av delarsrapport kv4 och bokslutskommuniké for 2025.

Maximerat utfall
En enskild utbetalning/aktietilldelning under personaloptionsplanen kan aldrig 6verstiga fyra ganger
vardet av l6senpriset.

Omré&kning
For det fall en stdmma under personaloptionernas 6ptid skulle besluta exempelvis om en 6kning eller

minskning av utestdende antal aktier eller utdelning utéver Bolagets utdelningspolicy kan omrékning
foretas for att bibehalla vardet av personaloptionerna.

Beslut om omrékning ska fattas av styrelsen.

Varde och kostnad for planen

Ett teoretiskt varde pa en personaloption har raknats fram baserat pa Black & Scholes
optionsvarderingsmodell. Berdkningen har utforts av KPMG. Som grund for berdkningen har anvants
bl.a. en aktiekurs om 211.08 kronor for Bolaget, forvantad optid om 4.9 ar, forvantad volatilitet om
30%, ranta om 2.1% och férvéantad utdelningstillvaxt om 6% anvants. Det teoretiska vardet berédknas
uppga till 43.33 kronor per personaloption eller sammanlagt maximalt till 75.6 miljoner kronor for hela
planen. Baserat pa vardet i borjan av planen berdknas de totala kostnaderna, inklusive sociala
avgifter, for hela planen uppga till 79.2 miljoner kronor.

Krav pa egen investering for ledande befattningshavare

For ledande befattningshavare (13 personer i kategori 1 och 2 ovan) galler som forutsattning for ett
deltagande i personaloptionsplanen 2025 att de investerar maximalt 10% av grundltnen fore skatt for
ar 2025 (20% for expatriater med nettolon) i Bolagets A-aktier.

Investeringen kan ta formen av kontantinbetalning eller av ett tillskott av redan innehavda aktier, dock
ej sddana aktier som innehas som del av personaloptionsplanen 2023 och 2024. Deltagandet i planen
svarar proportionellt mot gjord investering. De forvarvade aktierna maste behallas under planens
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intjanandeperiod. Om antalet férvarvade aktier har minskat minskas ratten till optionerna
proportionellt.

Leverans av aktier och utspadning
Personaloptioner ska ge ratt till férvarv av redan utfardade A-aktier i Bolaget. Planen innebér
foljaktligen ingen utspédning av det totala antalet aktier i Bolaget.

Ytterligare villkor

Planen tacks av de principvillkor som finns beskrivna hari och sadana ytterligare villkor som styrelsen
beslutar om. Om nagon av prestationsmatten som ingar i programmet anses strida mot tillamplig lag
eller om det pa annat satt skulle ha en vasentlig negativ inverkan pé foretaget, kan styrelsen andra
programmet for att ta bort det relevanta mattet.

Information om andra incitamentsprogram
Information om andra incitamentsprogram Foér information om koncernens 6vriga incitamentsprogram,
se not 25 i Ars- och héllbarhetsredovisningen for 2024.

Punkt 13 — Styrelsens forslag avseende mandat att

a) forvarva A-aktier i anledning av personaloptionsplanen 2025

b) férvarva A-aktier i anledning av arvode i form av syntetiska aktier

c) overlata A-aktier i anledning av personaloptionsplanen 2025

d) séalja A-aktier for att tdcka kostnader i anledning av syntetiska aktier till styrelseledamadter
e) salja A-aktier for att tdcka kostnader i samband med 2018, 2019, 2020, 2021 och 2022 ars
personaloptionsplaner

For giltigt beslut av arsstimman under punkterna 13 a), b), d) och e) kravs att det bitrads av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda
aktierna. For giltigt beslut av arsstamman att 6verlata aktier i enlighet med 13 c) kravs att det bitrads
av aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman
foretradda aktierna. Om kvalificerad majoritet inte uppnas, &r det Bolagets avsikt att sakra den
finansiella risken och &tagandet avseende Gverlatelse av aktier i samband med personaloptionsplanen
2025 genom ett s.k. equity swap avtal med en finansiell institution.

13 a) Forvarv av A-aktier i anledning av personaloptionsplanen 2025
Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta arsstamma, besluta om férvary
av aktier i Bolaget vid ett eller flera tillfallen enligt féljande:

1. Forvarv far ske av hogst 1 900 000 A-aktier

2. Aktierna far endast forvarvas pa Nasdag Stockholm

3. Forvarv av aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade

kursintervallet.
Forvarvet sker i syfte att begréansa den ekonomiska risken vid 6kning av aktievardet under
personaloptionernas l6ptid och sékerstalla leverans av aktier enligt ingangna personaloptions- och
matchningsoptionsavtal, for att ticka alternativa incitamentslosningar och kontantavrdkning samt for
att tacka, i forsta hand, sociala avgifter.

13 b) Forvéarv av A-aktier i anledning av arvode i form av syntetiska aktier
Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta arsstamma, besluta om forvarv
av aktier i Bolaget vid ett eller flera tillfallen enligt féljande:

1. Forvarv far ske av hogst 20 000 A-aktier

2. Aktierna far endast forvarvas pa Nasdag Stockholm

3. Forvarv av aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade

kursintervallet.

Syftet med forvarvet ar att kostnadssakra Bolagets ataganden, inklusive sociala avgifter, gentemot
styrelseledamot som valt att erhalla 50% av styrelsearvodet i form av syntetiska aktier.

13 ¢) Overlatelse av A-aktier i anledning av personaloptionsplanen 2025
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Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att 6verlata aktier i Bolaget med anledning av Bolagets
personaloptionsplan 2025 enligt foljande:

Hogst 1 800 000 A-aktier far 6verlatas. Ratt att forvarva aktier ska tillkomma de personer som
omfattas av Bolagets féreslagna personaloptionsplan 2025, med ratt for envar deltagare att forvarva
hogst det antal aktier som foljer av villkoren i denna plan. Deltagares rétt att férvarva aktier forutsétter
att samtliga i Bolagets féreslagna personaloptionsplan 2025 uppstallda villkor uppfylls. Overlatelser av
aktier ska ske pa de villkor som anges i planen, medférande bl.a. att vad som dar anges om pris och
tid under vilken deltagarna ska kunna utnyttja sin ratt till forvarv av aktie ska &ga tillampning &ven
betraffande overlatelsen. Deltagare ska erlagga betalning for aktie inom den tid och pa det satt som
anges i villkoren for personaloptionsplan 2025.

Séasom skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och grunden for 6verlatelseprisets
beraknande vid éverlatelse av egna aktier, anfor styrelsen att dverlatelsen av egna aktier utgor ett led i
den foreslagna personaloptionsplanen 2025.

13 d) Forséljning av A-aktier for att tdcka kostnader i anledning av syntetiska aktier till
styrelseledamoter

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen salja maximalt 60 000 A-aktier for att tdcka kostnaden for att utge motvardet av tidigare
utfardade syntetiska aktier samt for att ticka, i forsta hand, kostnaden for sociala avgifter.

Aktierna som foreslas bli foremal for forsaljning forvarvades respektive ar i enlighet med ett mandat
frén envar arsstamma att gora forvarven for angivna andamal. Férsaljningen ska ske pa Nasdaq
Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Skalet for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och grunden for prisets beraknande ar att
forsaljningen av egna aktier utgor ett integrerat led i tidigare beslut avseende sékring av syntetiska
aktier som utgor del av styrelsearvodet.

13 e) Forsaljning av A-aktier for att tdcka kostnader i samband med 2018, 2019, 2020, 2021 och
2022 ars personaloptionsplaner

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen salja maximalt 4 100 000 A-aktier for att ticka ataganden enligt ovan namnda
personaloptionsplaner och kostnader i samband darmed. Kostnaderna avser framfor allt
kontantavrakning i Sverige, SAR och kostnader for sociala avgifter.

Aktierna som foreslas bli foremal for forsaljning forvarvades respektive ar i enlighet med ett mandat
frdn envar arsstamma att gora forvarven for angivna andamal. Forsaljningen ska ske pa Nasdaq
Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Skalet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och grunden for prisets beraknande vid forsaljning
av egna aktier, ar att forsaljningen av egna aktier utgor ett integrerat led i de tidigare beslutade
personaloptionsplanerna. Pa grund av lagkrav maste dessa beslut upprepas varje ar.

Handlingar

Styrelsens och valberedningens fullstandiga forslag finns tillgangliga p& bolagets hemsida. Styrelsens
yttrande enligt 18 kap 4 § och 19 kap 22 § aktiebolagslagen, Ars- och héllbarhetsredovisningen for
2024 och revisionsberattelsen samt ersattningsrapporten enligt 8 kap 53 a § och revisorns yttrande
enligt 8 kap 54 § kommer finnas tillgangligt pa Bolagets webbplats www.epirocgroup.com/arsstamma
senast tre veckor innan arsstamman. Samtliga handlingar kommer da ocksa finnas tillgangliga hos
Bolaget, Sickla Industrivdg 19, Nacka och sandas utan kostnad till aktiedgare som begéar detta samt
anger sin postadress eller e-postadress.

Fullmaktsformular for den som vill postrésta genom ombud finns p& bolagets webbplats
www.epirocgroup.com/arsstamma samt sands till de aktiedgare som begéar det och uppger sin post-
eller e-postadress.
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Aktier och roster

Bolaget har totalt utgivit 1 213 738 703 aktier av vilka 823 765 854 &r A-aktier och 389 972 849 ar B-
aktier. A-aktier berattigar till en rést och B-aktier berattigar till en tiondels rost. Bolaget innehar 4 895
935 A-aktier, vilket motsvarar samma antal roster.

Aktieagares frageratt

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om en aktiedgare begéar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett arende p& dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets ekonomiska eller dotterbolags ekonomiska situation och forhallande till annat koncernbolag.

Begaran om s&dana upplysningar ska lamnas skriftligen till Epiroc AB, Att. Investor Relations, Box
4015, 131 04 Nacka, eller via e-post till ir@epiroc.com.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Om du har fragor avseende var personuppgiftsbehandling kan du vanda dig till oss via e-post pa
ir@epiroc.com.

Nacka i april 2025
Epiroc AB (publ)

Styrelsen
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